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Wprowadzenie - O co chodzi w
"KorpoLabiryncie"

Witaj, Drogi Czytelniku!

Jezeli masz w reku "KorpoLabirynt", to znaczy, ze pewnie, podobnie jak ja i
wielu innych, jesteS zafascynowany — a by¢ moze 1 troche przerazony —
Swiatem korporacji. Ta ksigzka to nie tylko fikcyjna historia, ale rowniez
proba zglebienia mechanizmow, jakie rzadzg tym specyficznym
ekosystemem. Chciatem napisa powieSc¢, ktora nie tylko dostarczy
rozrywki, ale takze da czytelnikom co$ wiecej — refleksje 1, mam nadzieje,
narzedzia do lepszego zrozumienia wlasnej sytuacji zawodowe;.

Kim jest Marcin?

Marcin, gtéwny bohater, to archetyp kazdego z nas, ktory stara si¢ odnalez¢
w labiryncie korporacyjnych struktur. Jest inteligentny, ambitny, ale rowniez
peten watpliwosci 1 obaw. Przez calg ksigzke bedziemy SledziC jego
zmagania z trudnymi decyzjami, moralnymi dylematami 1, co
najwazniejsze, z samym sobg.

Dlaczego intryga?

Swiat korporacji jest pefen intryg, nie zawsze w negatywnym tego stowa
znaczeniu. Intryga moze by¢ motorem napgdowym zmian, moze skioni¢ do
refleksji 1 wywota¢ najrézniejsze emocje. W "KorpoLabiryncie" intryga
stuzy jako katalizator, ktory ujawnia charaktery, motywacje i ukryte dgzenia
bohaterow.

Co mozna zyskacé, czytajac "KorpoLabirynt"?

Oprocz emociji 1 rozrywki, ksigzka ma na celu przedstawienie roznych
aspektow zycia w korporacji, ktérych mozesz nie by¢ Swiadomy. Daje
rowniez praktyczne lekcje, ktore, mam nadziej¢, pomogg ci w twoim

wlasnym korporacyjnym labiryncie.

Kto powinien przeczytac te ksigzke?



Jezeli jesteS na poczatku swojej kariery korporacyjnej, zastanawiasz si¢ nad
nig, lub po prostu chcesz zrozumiec, jak dziataja korporacje "od Srodka", ta
ksigzka jest dla ciebie.

Zapraszam do lektury 1 mam nadziej¢, ze "KorpoLabirynt" dostarczy ci nie
tylko emocji 1 wrazen, ale tez wartoSciowych lekcji 1 narzedzi, ktore

zastosujesz w swoim Zyciu.

Zycze przyjemnej lektury!



Rozdziat 1: Zagadkowy awans

Oferta nie do odrzucenia

Marcin siedzial w swoim biurze, zapatrzony w ekran komputera. Jego
wzrok przeskakiwal miedzy zaktadkami przegladarki - poczta e-mail, arkusz
kalkulacyjny z danymi finansowymi firmy, i w koncu na stron¢ z ofertami
pracy. Marcin byt specjalistg ds. analizy danych w Sredniej wielkoSci firmie
technologicznej. Zarabial 7 tys. zt na reke, co byto dobrg suma, ale nie na
tyle dobra, by sprostac rosngcym wydatkom rodziny.

Nagle, jego telefon zadzwonit. Numer byt nieznany.
— Halo? — odebrat Marcin.

— Dziefi dobry, czy mog¢ rozmawia¢ z panem Marcinem Kowalskim? —
glos w stuchawce byt powazny, formalny.

— Tak, to ja. W czym moge¢ pomoc?

— Mam dla pana oferte, ktorej trudno bedzie si¢ oprze¢. Cheiatbym,
abySmy si¢ spotkali 1 omowili szczegoty.

Marcin poczut dreszcz ekscytacji. Moze to byla ta szansa, na ktorg czekal?
— Gdzie 1 kiedy?
— Jutro o 17:00, w kawiarni przy ulicy Jagiellofiskiej 457

— W porzadku, do zobaczenia.

Tajemnicze spotkanie

Nastepnego dnia Marcin wszedt do kawiarni 1 rozejrzat si¢. Mezczyzna w
eleganckim garniturze machnat do niego.

— Panie Marcinie, prosze, usigdzmy.

Rozmowa byta doS¢ nietypowa. Mezczyzna przedstawit si¢ jako Krzysztof 1
powiedzial, ze reprezentuje konkurencyjng firme¢, ktora jest zainteresowana



zatrudnieniem Marcina. Oferta byta kuszaca: stanowisko menedzera z
wynagrodzeniem w wysokoSci 12 tys. zt na reke plus premie.

— Gdzie jest haczyk? — zapytat Marcin.

— Musze by€ szczery. Nasza firma prowadzi Sledztwo wewnetrzne w
sprawie wycieku poufnych informacji. JesteSmy pewni, ze to kto§ z Twoje;]
obecnej firmy. Jesli do nas dotaczysz, bedziemy chcieli, zeby$ pomogt nam
w tej sprawie.

Marcin poczut, jak krew odeszta mu z twarzy. To byto co$ wigcej niz oferta
pracy. To byta gra, w ktdrg nie wiedziat, czy chce wejS¢.

— Muszg to przemysle¢ — odpart.
— OczywiScie, rozumiem. Ale prosz¢ si¢ pospieszy€. Czas jest kluczowy.

Po wyjSciu z kawiarni Marcin poczul, ze stoi na rozdrozu. Moze to byta
szansa jego zycia, ale cena byta wysoka. Czy warto byto zaryzykowaé
wszystko dla awansu 1 wyzszych zarobkow?



Rozdzial 2: Wybor

Zaduma i rozmowa z zong

Po powrocie do domu, Marcin nie mogt przestaé mysle¢ o spotkaniu z
Krzysztofem. Oferta byta kuszgca, ale ryzyko wielkie. Wszedt do
mieszkania 1 zobaczyt swojg zong, Katarzyne, ktora siedziata w salonie,
bawigc si¢ z ich dwuletnig corka.

— Jak tam dzien? — spytata Katarzyna, zauwazajac, ze Marcin wyglada na
zaniepokojonego.

— Trudny — odpart Marcin, siadajac na kanapie obok nie;j.

Opowiedziat jej o spotkaniu z Krzysztofem 1 o ofercie, ktorg otrzymat.
Katarzyna stuchata uwaznie, a jej twarz wyrazata mieszanke ciekawoSci 1
niepokoju.

— To duza decyzja — powiedziata. — Czy warto ryzykowac etat, ktory
masz teraz, dla czegoS$ tak niepewnego?

— Nie wiem, ale to by byta ogromna podwyzka. MoglibySmy sptaci¢ kredyt
szybciej, moze nawet kupi¢ wigksze mieszkanie.

— To prawda, ale czy to jest warte ryzyka? Co jesli co$ pdjdzie nie tak? Co
z naszg stabilnoScig?

Marcin zrozumiat, ze to nie jest decyzja, ktorg mogt podja¢ sam.
Decyzja

Nastepnego dnia Marcin usiadt w swoim biurze 1 wpatrywat si¢ w ekran
komputera. Otworzyt skrzynke mailowa 1 zaczat pisa¢ wiadomos¢ do
Krzysztofa.

Drogi Krzysztofie,

Po gtebokim zastanowieniu, zdecydowatem, ze nie moge przyjac
Twojej oferty. Ryzyko dla mnie 1 mojej rodziny jest zbyt duze.



7. wyrazami szacunku, Marcin

Nacisnat ,,Wyslij” 1 poczut ulge. By¢ moze stracit szans¢ na awans 1 wyzsze
zarobki, ale zachowat spok6j ducha i czut si¢ lojalny wobec obecnego
pracodawcy.

Niespodziewany telefon

Wtasnie kiedy Marcin myS§lat, ze sprawa jest zatatwiona, jego telefon znowu
zadzwonit. Tym razem to byt jego szef, Adam.

— Marecin, potrzebuje Ci¢ teraz w moim biurze. To pilne.

— Okej, juz ide — odpowiedziat Marcin, zastanawiajgc si¢, co mogto by¢
tak pilne.

Wszedt do biura Adama 1 zauwazyt, ze atmosfera jest napigta.
— Siadaj, Marcin. Musimy porozmawia¢ o Twojej przysztoSci w tej firmie.

Marcin poczut, jak serce podeszto mu do gardta. Czyzby Adam wiedziat o
jego spotkaniu z Krzysztofem? Czy jego dziatania wtasnie wrocity, zeby go
przesladowac?



Rozdziat 3: Niespodziewany zwrot

Powdd spotkania

Marcin z duszg na ramieniu usiadl na fotelu przed biurkiem Adama. Jego
szef, zazwyczaj spokojny 1 opanowany, wygladatl dziS na zdenerwowanego.

— Nie bede owijat w bawelne. Mamy w firmie pewien problem. Wydaje
si¢, ze kto$ z naszych specjalistow sprzedaje poufne informacje konkurencji.
— Adam spojrzat na Marcina, jakby probujac oceni€ jego reakcje.

— O Boze, to powazna sprawa — odpart Marcin, starajac si¢ udawaé
zaskoczenie. — Co zamierzamy z tym zrobic?

— Zamierzamy znaleZ¢ tego, kto za tym stoi. I chce, zebyS§ mi w tym
pomogt.

Oferta od szefa

Marcin nie mégt uwierzy¢ w to, co ustyszat. Tylko dziefi wczeSniej
rozmawiat o podobnym problemie z Krzysztofem, reprezentantem
konkurencyjnej firmy. Czy to byt tylko zbieg okolicznoSci?

— Zastanawiam si¢, dlaczego mnie o to pytasz? — zapytal Marcin, starajgc
si¢ brzmiec tak niewinnie, jak to tylko mozliwe.

— Bo ufam ci, Marcin. I dlatego, ze mamy pewne dowody, ze osoba, ktora
za tym stoi, ma dostep do tych samych baz danych, co ty. OczywiScie, nie
podejrzewam ci¢. Wrecz przeciwnie, chee, zebyS mi pomogt znalezé
winowajce.

— Rozumiem — odpowiedzial Marcin, czujgc, jak jego serce bije coraz
szybciej. — Co mam zrobic?

— Zostaniesz tymczasowo awansowany do roli Menedzera ds.
bezpieczenstwa danych. Bedziesz miat dostep do logdéw 1 danych, ktore
pomogg ci odkry¢, kto za tym stoi. OczywiScie, jesli uda ci si¢ rozwigzac t¢
sprawe, awans zostanie przypiecze¢towany.



Marcin nie mogt w to uwierzycC. Z jednej strony, byt to awans, ktorego tak
bardzo pragnat. Z drugiej strony, byto to zadanie pelne ryzyka i
odpowiedzialnoSci.

Wieczorna refleksja

Po powrocie do domu, Marcin opowiedziat zonie o nowych wydarzeniach.
Katarzyna byta jednocze$nie podekscytowana i zaniepokojona.

— To niesamowita okazja, Marcin. Ale pami¢taj, z tym awansem wigza si¢
tez wieksze obowigzki 1 odpowiedzialnoS¢. Czy jeste§ pewien, ze chcesz si¢
w to angazowac?

— Nie mam pewnosci, ale to moze by¢ szansa na naprawde¢ duzy awans. I
na poprawe naszej sytuacji finansowe;j.

— W takim razie musisz to zrobi¢. Ale badz ostrozny. W korporacyjnych
grach nie ma miejsca na btedy.

Marcin zrozumiat powage sytuacji. Jego decyzje w najblizszych dniach
moga wpltynac nie tylko na jego kariere, ale 1 na zycie jego rodziny. Z
petlnym poczuciem odpowiedzialnosci, zaczat przygotowywac si¢ do
nowego rozdzialu w swoim zyciu zawodowym.



Rozdzial 4: Pierwsze kroki

Nowa rola, nowe obowigzki

Pierwszy dziefi w nowej roli byt dla Marcina jak jazda na rollercoasterze.
Otrzymat dostep do nowych systemow, musiat przejS¢ przez szereg szkolen
z zakresu bezpieczenstwa informacji i spotkat si¢ z kilkoma kluczowymi
osobami w firmie, ktére mialy mu poméc w Sledztwie.

Jego nowe biuro byto znacznie wigksze niz poprzednie, z panoramicznym
widokiem na miasto przez duze okna. Na jego biurku stat nowy, potezny
komputer z dwoma monitorami, na ktorych mégt §ledzi€ r6zne strumienie
danych w czasie rzeczywistym.

Analiza danych

Jednym z pierwszych zadan Marcina byto przeanalizowanie logéw dostepu
do baz danych firmy. Musiat znaleZ¢ jakiekolwiek nieprawidtowosSci, ktore
moglyby wskazywac¢ na wyciek informacji.

Po kilku godzinach gruntownej analizy, Marcin zauwazy! pewng anomalig¢.
Odkryt, ze dostepy do pewnych wrazliwych danych czesto byty
wykonywane p6zno w nocy, gdy wigkszo$¢ pracownikow juz dawno
opusScifa biuro.

Co wigcej, logi wykazaty, ze dostep do tych danych uzyskiwat kto$ z
identyfikatorem, ktory nie byt przypisany do zadnego pracownika. To byto
dziwne 1 zdecydowanie warte dalszego Sledztwa.

Spotkanie z Adamem

Marcin zdecydowat, ze to co odkryt, jest na tyle powazne, ze od razu
powinien poinformowac o tym Adama. Udat si¢ do jego biura i przedstawit
swoje ustalenia.

— To bardzo niepokojace — powiedzial Adam, przegladajac dane na
ekranie laptopa Marcina. — Dobrze, ze to wykryteS. Musimy dziataé
szybko.



— Co proponujesz? — zapytat Marcin.

— Musimy zidentyfikowac, skad pochodzi ten tajemniczy identyfikator. I
zabezpieczy¢ nasze systemy przed dalszymi naruszeniami.

Dylemat moralny

Wracajac do swojego biura, Marcin zastanawial si¢ nad swoja rolg w tym
wszystkim. Z jednej strony, czut si¢ jak detektyw, ktdry jest blisko
rozwiklania zagadkowej sprawy. Z drugiej strony, zastanawial sie, jakie
konsekwencje bedzie miato wykrycie winowajcy. Czy osoba ta zostanie
zwolniona? Czy zostanie oskarzona o przestepstwo?

Jego mysli przerwat niespodziewany telefon. Numer byt nieznany, ale co§ w
nim byfo znajomego.

— Halo? — odebrat Marcin, z pewnym poczuciem niepokoju.
— Duzien dobry. Rozmawiamy ponownie. — To byt gtos Krzysztofa.
— Dlaczego dzwonisz? — Marcin byt zaniepokojony.

— Chciatem tylko powiedzieé, ze jezeli zmienisz zdanie, nasza oferta wcigz
jest aktualna. I moge¢ ci zagwarantowac, ze nasze metody sg znacznie
bardziej... efektywne.

Marcin poczut dreszcz na plecach. Czy Krzysztof wiedziat o jego nowej
roli? I co miat na myS§li, méwigc o "efektywnych metodach"?



Rozdziatl 5: Sie¢ podejrzen

Nowe odkrycia

Nastepnego dnia, Marcin kontynuowat swoja analize. Wykorzystujac
zaawansowane narzedzia do Sledzenia aktywnoSci w sieci, udato mu si¢
okresli¢, ze osoba z tajemniczym identyfikatorem korzystata z komputera
zlokalizowanego w jednym z pomieszczen biurowych. Co ciekawe,
komputer ten byt zarezerwowany dla goSci i nie byt przypisany do zadnego
konkretnego pracownika.

Spotkanie z zespotem IT

Marcin zdecydowat, ze nadszedt czas, aby podzieli¢ si¢ swoimi ustaleniami
z zespotem IT. Zorganizowat spotkanie, na ktorym oméwit swoje odkrycia 1
poprosit o pomoc w ustaleniu, kto mogtby stac za tajemniczym
identyfikatorem.

— Czy jest mozliwoS¢, ze to kto§ z zewnatrz? Moze haker? — zapytat jeden
Z iInzynierow.

— Nie wydaje mi si¢ — odpowiedzial Marcin. — Wszystkie logi wskazuja,
ze dostep byt z wewnetrznej sieci firmy. To musi by¢ kto§, kto zna nasze
systemy 1 ma do nich dostep.

Zaskakujacy rozwo0j wydarzen

Kiedy Marcin wrdcit do swojego biura, zastat na swoim biurku koperte. Nie
bylo na niej zadnego adresu ani nadawcy. Z ciekawoscig j3 otworzyt 1
znalazt w Srodku pendrive oraz kartke z napisem: "Otworz to tylko na
prywatnym komputerze. Znajdziesz tu coS, co moze ci pomoc."

Marcin poczut si¢ nieswojo. Kto mogtby zostawi¢ mu takg wiadomosSc? I
czy powinien jg otworzyc?

Dylemat



Wieczorem, w domu, Marcin wpatrywat si¢ w pendrive lezacy na stole. Z
jednej strony, ciekawoS¢ go zzerala. Z drugiej, zdawal sobie sprawe z
ryzyka. Po dtugim zastanowieniu, zdecydowat si¢ go otworzy¢ na swoim
prywatnym laptopie.

Na pendrive znalazt kilka dokumentow 1 zaszyfrowany plik wideo.
Dokumenty zawieraty kopie e-maili 1 komunikatow, ktore sugerowaty, ze
wycieki informacji byty tylko czeScig wigkszej gry korporacyjnej. Firma, w
ktorej pracowal Marcin, byta na celowniku konkurencyjnej korporacji, ktora
chciata jg przejac.

Igranie z ogniem

Marcin teraz zdawat sobie sprawe, ze jest w centrum duzego konfliktu
korporacyjnego. Informacje, ktore miat, moglty mie¢ ogromny wpltyw na
losy jego firmy i jego wlasng kariere. Co wigcej, nie wiedziat, komu maégt
teraz zaufac.

Jego myS§li przerwat telefon. To byt Adam.

— Marcin, musimy si¢ spotkac. Teraz. To bardzo wazne.

Marcin poczut, ze adrenalina zaczyna mu pulsowaé w zytach. Czy Adam
wiedziat o pendrivie? I jakie byly jego prawdziwe intencje?



Rozdziat 6: Tajemnice i odkrycia

Nagle spotkanie

Marcin dotart do biura Adama. Drzwi byly uchylone, wigc wszedt bez
pukania. Adam siedziat przy biurku, gteboko zamySlony.

— Marcin, siadaj. Musimy porozmawia¢ o bardzo powaznej sprawie —
zaczgt Adam, nie podnoszac oczu.

— Co sie stalo? — zapytat Marcin, czujac, ze atmosfera jest napieta.

— OtrzymaliSmy anonimowg informacje dotyczacg wycieku danych. Kto$
nas ostrzegt, ze jedna z os6b na kluczowym stanowisku w firmie jest
zamieszana w to wszystko.

Bomba

Marcin poczut, ze serce zaczyna mu bi¢ szybciej. Czy Adam wiedziat o
pendrive i informacjach, ktére Marcin zdobyt? Decyzja o otwarciu pendrive
wydawata si¢ teraz jeszcze bardziej ryzykowna.

— Co zamierzamy z tym zrobi¢? — zapytat Marcin, starajac si¢ zachowaé
spokdj.

— Musimy dziata¢ dyskretnie, ale zdecydowanie. Chce, zeby$ kontynuowat
swoje Sledztwo, ale tym razem z jeszcze wigksza ostroznoscig. Musimy
wiedzieC, kto za tym stoi, zanim ta osoba zrobi wi¢cej szkody.

— Jasne — odparl Marcin, starajac si¢ ukry¢ swoje zaniepokojenie.

Nowe Sledztwo

Marcin wrécit do swojego nowego biura 1 zaczat analizowac wigcej danych.
Teraz, znajgc kontekst korporacyjnej gry, zauwazat rzeczy, ktore wczesniej
by mu umkne¢ly. Zidentyfikowat kilka os6b w firmie, ktore miaty dostep do
informacji, ktore byty przedmiotem wycieku.



Jednocze$nie, jego mySli wracaly do informacji znalezionych na pendrive.
Czy powinien je wykorzysta¢ w swoim Sledztwie? I czy powinien podzielic
si¢ nimi z Adamem?

Moralny wybor

Wieczorem, Marcin siedziat w swoim domowym biurze, rozwazajac swoje
opcje. Z jednej strony, informacje z pendrive mogtyby znacznie
przyspieszy¢ Sledztwo. Z drugiej, uzywanie ich mogto by¢ nieetyczne i
nielegalne.

Jego telefon zadzwonit. To byt numer Krzysztofa.

— Marcin, mySle, ze nadszedt czas, abyS dokonat wyboru. JesteSmy w
stanie zaoferowac ci znacznie wigcej, niz twoja obecna firma, zar6wno w
konteksScie finansowym, jak 1 kariery. Co wybierasz?

Marcin spojrzal na ekran swojego komputera, na ktérym byty otwarte
profile kilku pracownikéw jego firmy. Kazdy z nich mégt by¢ tym, kto stoi
za wyciekiem danych. Ale czy Marcin byt gotéw, aby podjac ryzyko i
wybrac stron¢ w tej korporacyjnej wojnie?

— Daj mi troch¢ czasu na przemyS$lenie — odpowiedziat Marcin, koficzac
rOZmowe.

Zdawat sobie sprawe, ze czas ucieka, a z kazda chwilg stawka ro$nie.



Rozdziat 7: Wybory i konsekwencje

Rozmowa z zong

Marcin wrécit do domu z poczuciem narastajacego napiecia. Katarzyna,
widzac jego zaniepokojong ming, wiedziata, ze coS si¢ dzieje.

— Co sie stalo? Wygladasz, jakbyS zobaczyt ducha — zauwazyta.

Marcin opowiedziat jej o ostatnich wydarzeniach, o anonimowej informacji
1 dylematach moralnych, z ktérymi si¢ borykat.

— To naprawde skomplikowana sytuacja — powiedziala Katarzyna. — Ale
pamigtaj, co jest najwazniejsze: twoja uczciwoSsC 1 bezpieczenstwo naszej

rodziny. Nie mozesz pozwolié, by te korporacyjne gry ci¢ zniszczyly.

Jej stowa byty jak balsam dla Marcina. Wiedziat, ze musi podja¢ decyzje i
trzymac si¢ jej, bez wzgledu na konsekwencje.

Decyzja
Nastepnego dnia Marcin przyszedl do pracy ze Swiezym spojrzeniem na
calg sytuacje. Otworzyt swoja skrzynke mailowg 1 zaczat pisaé wiadomos¢
do Adama.

Drogi Adamie,

Po glebokim zastanowieniu zdecydowatem, ze kontynuuj¢ Sledztwo w
ramach obowigzujacych mnie procedur. Nie bede korzystat z
nieoficjalnych informacji, do ktérych mam dostep, ani nieetycznych
metod. Nawet bez tego dam rade odkry¢ prawde.

Z. wyrazami szacunku, Marcin

Nacisnagt "WySlij" i poczut ulge. Niezaleznie od tego, co si¢ wydarzy,
wiedziat, ze postapit zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

Niespodziewane odkrycie



W trakcie dalszej analizy, Marcin zauwazyt coS, co wezeSniej mu umkneto.
W jednym z logéw zauwazyt, ze tajemniczy identyfikator byt uzywany w
tym samym czasie, kiedy Adam byt online. To bylo wiecej niz podejrzane.

Zanim zdazyt zastanowi€ si¢, co z tym zrobic, jego telefon zadzwonit. To
byt Adam.

— Marcin, przyjdz do mnie. Musimy porozmawiac.

Konfrontacja

Marcin wszedt do biura Adama z mieszanka obaw 1 determinacji. Adam od
razu przeszed! do rzeczy.

— Marcin, otrzymatem twojego maila. I musze ci¢ poinformowac, ze
znamy juz tozsamos$¢ osoby, ktora ujawnia informacje firmowe.

— Naprawde?! Kto to?

— To ja. Ale zanim zareagujesz, pozwol mi wyjasni€.
Marcin byt w szoku. Naprawdg si¢ nie przestyszal?
— Dlaczego? — zdotal wyjakac.

— Poniewaz firma, w ktorej pracujemy, jest na skraju bankructwa.
Informacje, ktére ujawniatem, byty czescig planu ratunkowego. Mamy
potencjalnego inwestora, ktdry jest zainteresowany przejeciem firmy, ale
potrzebowat pewnych gwarancji.

Marcin nie mégt uwierzy¢ w to, co styszat. Czy to oznaczato, ze wszystko,
co robit, byto czescig wiekszego planu? I jakg role w tym wszystkim miat
Krzysztof?



Rozdziatl 8: Gra o wysokie stawki

Trudne wybory

Marcin nie mogt uwierzyC w to, co wtasnie ustyszat. Adam, jego szef 1
mentor, byt osobg, ktéra ujawniata informacje. Ale czy rzeczywiscie byto to
robione w dobrej wierze, jak Adam twierdzit?

— Musisz mi wierzy¢, Marcin — ciggnagt Adam. — To wszystko po to, aby
uratowac firme¢ 1 wszystkie miejsca pracy.

— Ale czy zastanawiate$ si¢ nad konsekwencjami? — zapytat Marcin. —
Co si¢ stanie, gdy to wszystko wyjdzie na jaw?

— Mam nadzieje, ze do tego nie dojdzie — odpart Adam.

Rozmowa z Katarzyna

Wieczorem Marcin podzielit si¢ z Katarzyng swoimi dylematami.

— To naprawdg trudna sytuacja — powiedziata. — Ale pamigtaj, ze bez
wzgledu na to, jakg decyzje podejmiesz, bede ci¢ wspierata.

Jej wsparcie dato mu sit¢ do podjecia trudnej decyzji.
Spotkanie z Adamem

Nastepnego dnia Marcin spotkat si¢ z Adamem 1 poinformowat go o swojej
decyzji.

— Adam, z calym szacunkiem, nie mog¢ by¢ czescig tego planu. Rozumiem
twoje motywy, ale ryzyko i1 konsekwencje moga by¢ zbyt duze.

— Rozumiem — odpowiedziat Adam, z ming petng zrozumienia i pewnego
rodzaju smutku. — Naprawd¢ doceniam twoj3 uczciwoSs¢.

Niespodziewany zwrot



Kilka dni p6zniej Marcin otrzymat e-mail od zarzadu firmy. W wiadomosci
byta informacja o nagltej zmianie zarzadu 1 nowym kierunku dziatania firmy.
Adam zostat zwolniony, a na jego miejsce przyszedt nowy prezes.

O dziwo, byt nim Krzysztof.

— Cieszg sie, Marcin, ze jednak bedziemy mogli razem wspétpracowaé —
powiedziat Krzysztof, kiedy spotkali si¢ w biurze. — Mam nadzieje, ze
teraz, kiedy jestem twoim nowym szefem, bedziemy mogli wspdlnie
osiggnac wielkie rzeczy.

Marcin spojrzal na Krzysztofa z mieszankg ciekawosci 1 niepokoju. Co
przyniesie ta nowa zmiana? I czy jego decyzja o nieuczestniczeniu w planie
Adama byta stuszna?



Rozdzial 9: Nowe poczatki, nowe
zagrozenia

Pierwsze dni pod nowym zarzadem

Przejecie firmy przez nowy zarzad, z Krzysztofem na czele, wywotalo fale
zmian. Nowe projekty zostaly uruchomione, a wiele dotychczasowych
zostato wstrzymanych. Atmosfera w firmie byta napigta; wszyscy czuli, ze
cos si¢ dzieje, ale niewielu byto w stanie okresli¢, co doktadnie.

Marcin, teraz pod bezpoSrednim nadzorem Krzysztofa, poczut, ze jego rola
w firmie zaczyna si¢ zmieniac. Krzysztof czesto dawal mu zadania, ktore
byly na granicy etyki zawodowe;j.

— Marcin, checiatbym, zeby$ wySwiadczyt mi matg przystuge — powiedziat

Krzysztof pewnego dnia, przesytajac mu plik z tajnymi danymi firmy
konkurencyjnej. — To moze by¢ dla nas przelomowe.

Dylematy etyczne

Marcin znow stangt przed dylematem. Czy powinien wykonac polecenie
Krzysztofa, nawet jesli jest to nieetyczne? Czy moze powinien odmowic i
zaryzykowac swoja pozycje w firmie?

Po powrocie do domu, Marcin podzielit si¢ swoimi obawami z Katarzyna.

— Musisz by¢ ostrozny. Nie mozesz pozwolic, by ktokolwiek ci¢
wykorzystywat, nawet jesli to twdj szef — powiedziata Katarzyna.

Jej stowa utwierdzity go w przekonaniu, ze musi postgpi¢ zgodnie z
wlasnym sumieniem.

Konfrontacja z Krzysztofem

Nastepnego dnia Marcin zebrat odwage, by stana€ twarzg w twarz z
Krzysztofem.



— Krzysztof, z calym szacunkiem, ale nie mog¢ wykonac tego zadania. Jest
to sprzeczne z moimi wartoSciami — odpart Marcin.

Krzysztof spojrzal na niego z zaskoczeniem, a potem z uznaniem.

— Doceniam twojg odwage 1 uczciwos¢, Marcin. By¢ moze postgpitem zbyt
pochopnie. Skupmy si¢ na innych projektach.

Marcin odetchnat z ulgg, ale wiedziat, ze to nie koniec. Krzysztof byt
sprytny 1 nieprzewidywalny. Teraz, bardziej niz kiedykolwiek, musi mieC si¢
na bacznosci.

Tajemniczy e-mail

Kilka dni p6Zniej Marcin otrzymat anonimowy e-mail. Byta w nim
informacja, ze Krzysztof jest zwigzany z konkurencyjng firmg i ma za
zadanie zdestabilizowac obecng firm¢ Marcina od Srodka.

— Kto mégtby mi wystac cos takiego? — zastanawiat si¢ Marcin. — I czy
moge temu ufac?



Rozdzial 10: Zamach na cziowieka i
firme

Tajemniczy e-mail

Marcin nie mogt przesta¢ mysle¢ o anonimowym e-mailu. Kto mogt by¢
jego autorem? I co najwazniejsze, czy informacje w nim zawarte byty
prawdziwe?

— Moze to kolejna proba manipulacji? — zastanawiat si¢, rozmawiajac z
Katarzyng. — Po tym wszystkim, co si¢ wydarzyto, trudno mi komukolwiek
zaufacC.

— Twoje obawy sg zrozumiate — odparta Katarzyna. — Ale pamig¢taj, ze
czasami musisz zaryzykowac, aby co$ osiggnac.

Jej stowa daly mu do mySlenia. By¢ moze nadszedt czas, aby podjaé
decydujacy akcje.

Nieoczekiwany sojusznik

Nastepnego dnia w firmie, Marcin otrzymal wiadomo§¢ od Zuzanny, jedne;j
z kolezanek z dzialu HR.

— Marcin, musimy si¢ pilnie spotkac. Mam informacje, ktére mogg by¢ dla
ciebie wazne — napisata.

Spotkali si¢ w jednej z sal konferencyjnych, daleko od ciekawskich oczu i
uszu.

— Co si¢ dzieje, Zuzanna? — zapytal Marcin.

— Odkrytam coS§, co moze by¢ dla ciebie wazne. Krzysztof pracowat
wczesniej dla naszej konkurencji, a jego szybki awans tutaj wydaje si¢
bardzo podejrzany. Nie jestem pewna, ale mySle, ze kryje si¢ tu co§ wiece].

Marcin poczut, ze serce mu zaczyna szybciej bi¢. Czy to potwierdzenie
informacji z anonimowego e-maila?



Plan dzialania

Zuzanna i1 Marcin zdecydowali si¢ na wspotprace. Postanowili zbadaé
doktadnie zwigzki Krzysztofa z konkurencyjng firma 1 jego rol¢ w obecnych
zawirowaniach w firmie.

— To ryzykowne — powiedziata Zuzanna. — Ale jesli nie zrobimy tego
my, nikt inny tego nie zrobi.

Zamach na system

W miegdzyczasie, firma doSwiadczyta powaznej awarii systemu
informatycznego. Wszystkie dane byty zaszyfrowane, a za ich
odblokowanie hakerzy zadali okupu.

— To musi by¢ dziatanie Krzysztofa — pomySlal Marcin. Ale czy miat na
to dowody?

Awaria systemu spowodowata, ze wszyscy byli na nogach. Krzysztof zwotat
spotkanie zarzadu.

— Musimy dziata¢ szybko, aby zminimalizowac straty — powiedziat.

Marcin, teraz bardziej niz kiedykolwiek, byt pewien, ze Krzysztof miat cos$
do ukrycia. Ale czy uda mu si¢ to udowodni¢, zanim bedzie za p6zno?



Rozdziat 11: Odkrycie i ocalenie

Sledztwo prowadzi do wynikow

Marcin 1 Zuzanna, pracujgc razem, zaczeli grzeba¢ w dostepnych danych 1
dokumentach, probujac znalez¢ jakiekolwiek dowody na nieuczciwe
dziatania Krzysztofa. Po kilku dniach intensywnych poszukiwan, udato im
si¢ znalez¢ coS§ interesujgcego.

— Znalaztem stare e-maile pomiedzy Krzysztofem a jednym z dyrektorow
konkurencyjnej firmy — powiedzial Marcin, przesytajac Zuzannie kopie
wiadomoSci. — Moéwig o jakims$ "planie B", ale nie jestem pewien, co to
oznacza.

— To juz co§ — odparta Zuzanna. — Ale potrzebujemy wiecej dowodow,
zanim cokolwiek z tym zrobimy.

Tajemnicza propozycja

Tymczasem, Marcin otrzymat kolejng propozycje od Krzysztofa.

— Marcin, jest nowy projekt, w ktéorym twoje umiejetnosci beda
niezastgpione. Chciatbym, zebys si¢ nim zajat — powiedziat Krzysztof,
przesytajac mu szczegoty.

Projekt wydawat si¢ na pierwszy rzut oka niewinny, ale Marcin nie mogt
pozbyc si¢ uczucia, ze coS jest nie tak.

— Co o tym mySlisz? — zapytat Katarzyne, kiedy wrécit do domu.

— Uwazaj, Marcin. Pamigtaj, ze gdy igrasz z ogniem, mozesz si¢ sparzy¢
— odpowiedziala.

Ostateczne odkrycie

Marcin 1 Zuzanna kontynuowali swoje Sledztwo 1 w koficu natrafili na
dowdd, ktérego szukali. Dokumenty, ktére udato im si¢ zdoby¢, wyraznie
wskazywaty, ze Krzysztof byt zaangazowany w dziatania majace na celu
zdestabilizowanie firmy.



— Mamy go! — powiedziata Zuzanna. — Teraz tylko musimy to zglosic¢
odpowiednim osobom i1 mie¢ nadziej¢, ze sprawiedliwosci stanie si¢ zadoScC.

Konfrontacja i ocalenie

Uzbrojeni w dowody, Marcin 1 Zuzanna poszli na spotkanie z zarzagdem.
Kierownictwo firmy natychmiast uruchomito wewnetrzne dochodzenie,
ktore doprowadzito do zawieszenia Krzysztofa.

— Dzigkuje, Marcin — powiedziala Zuzanna, kiedy opuszczali biuro
zarzagdu. — Bez twojej pomocy nigdy bySmy tego nie dokonali.

— To byta praca zespotowa — odpowiedziat Marcin. — Ciesze¢ si¢, ze
mogliSmy to zrobi€ razem.

Wkrétce potem, Krzysztof zostat oficjalnie zwolniony, a sytuacja w firmie
zaczela si¢ stabilizowaé. Marcin zostat uznany za bohatera i otrzymat swoj
upragniony awans.

— JesteSmy z ciebie dumni — powiedziata Katarzyna, kiedy Marcin wrocit
do domu z dobrymi wiadomoSciami. — Ale pamietaj, ze najwazniejsze, to
ze pozostaleS wierny swoim zasadom.

I w tym momencie Marcin zrozumiat, ze prawdziwy sukces nie polega na
awansie czy podwyzce, ale na zdolnoSci robienia tego, co stuszne, nawet w
obliczu najwigkszych wyzwan.



Rozdziat 12: Nowe horyzonty i
stare demony

Nowa rola w firmie

Po udanym S§ledztwie 1 awansie, Marcin zyskal nowg role w firmie. Jego
obowigzki rozszerzyly si¢, ale razem z nimi rosty tez mozliwoSci. Teraz byt
bardziej zaangazowany w strategiczne decyzje firmy i mial okazje wptynaé
na jej przysztos¢.

— To niesamowite, jak szybko wszystko si¢ zmienito — powiedzial,
siedzagc w nowym, wiekszym biurze.

— Cieszg sie, ze twoja ciezka praca zostala doceniona — odpowiedziata
Katarzyna, gdy Marcin podzielit si¢ z nig dobrymi wieSciami.

Stare demony

Ale sukces Marcina miat swojg cen¢. Z nowym stanowiskiem przyszty tez
nowe wyzwania i presja. Firma wcigz si¢ rozwijala, ale rynek byt
nieprzewidywalny, a konkurencja rosta.

Dodatkowo, Marcin zaczal otrzymywac¢ anonimowe wiadomosci, ktore
wskazywaty na to, ze kto§ w firmie nie byt zadowolony z jego awansu 1
moze knu¢ przeciw niemu.

— Czy to jaki§ zart, czy moze co$ wiecej? — zastanawiat si¢ Marcin. — I
czy powinienem si¢ tym przejmowac?

Wewngtrzne dochodzenie

Nie chcac ryzykowac, Marcin zdecydowat si¢ przeprowadzi¢ wilasne,
dyskretne dochodzenie. Z pomoca Zuzanny, ktéra teraz byta jednym z jego
najblizszych sojusznikow w firmie, zaczal analizowac¢ dane 1 monitorowac
komunikacj¢ wewnetrzng.



Po kilku dniach udato im si¢ znalez¢ kilka niepokojacych Sladow. Okazato
si¢, ze anonimowe wiadomosSci byly wysytane z komputera w firmie, ale nie
mogli zidentyfikowac, kto mogt by¢€ za to odpowiedzialny.

— Musimy by¢ bardzo ostrozni — powiedziata Zuzanna. — JeSli to ktoS z
firmy, to znaczy, ze mamy wewnetrznego wroga.

Ostateczne starcie

Marcin zdecydowat si¢ podja¢ drastyczne kroki. Zorganizowat spotkanie ze
wszystkimi kluczowymi osobami w firmie, w tym z zarzadem.

— Drogie kolezanki i koledzy — zaczat. — Jako firma, mamy obowigzek
dbac o dobro wspdlne. Niestety, odkrytem, ze nie wszyscy podzielajg te
wartoSci.

Po tych stowach zaprezentowat dowody, ktére zebrat, 1 wyrazit swoje
podejrzenia.

Atmosfera byta napieta, ale nikt si¢ nie przyznat. Jednak po tym spotkaniu,
anonimowe wiadomoSci ustaty.

— Moze to byta tylko proba zastraszenia — zastanawial si¢ Marcin.

Ale czy na pewno?



Rozdziat 13: W pogoni za
rownowaga

Rosngce napigcie w domu

Marcin zaczat spedzac coraz wiecej czasu w biurze, co zaczeto wptywac na
jego zycie rodzinne. Katarzyna byta zaniepokojona jego nieobecnoscig 1
brakiem zaangazowania w domowe sprawy.

— Rozumiem, ze twoja praca jest teraz wazniejsza niz kiedykolwiek, ale nie
mozesz zapomina¢ o nas — powiedziata Katarzyna pewnego wieczoru.

— Masz racj¢, musze znalez¢ jaki$§ sposob na zrOwnowazenie tego
wszystkiego — odpowiedziat Marcin, czujac cigzar odpowiedzialnoSci na
swoich barkach.

Nowy projekt, nowe wyzywanie

W firmie Marcin zostat przydzielony do nowego, kluczowego projektu.
Miat duze nadzieje zwigzane z tym zadaniem, ale rowniez obawy. Czy uda
mu si¢ sprosta¢ oczekiwaniom, nie zaniedbujac jednoczeSnie zycia
prywatnego?

Powroét starych sojusznikow i wrogow

W miedzyczasie, Marcin dowiedziat si¢, ze Adam wrécit do branzy, ale juz
w innej firmie. Jego powr6ot wywotal mieszane uczucia. Z jednej strony
Adam byt jego mentorem, ale z drugiej, jego dziatania byty nieetyczne.

Adam skontaktowal si¢ z Marcinem z propozycjg spotkania i rozmowy o
,»przysztosci”.

— Czy powinienem si¢ z nim spotkac? — zastanawiat si¢ Marcin. — Czy to
tylko kolejna putapka?

Spotkanie z Adamem



Po dtugich namystach, Marcin zdecydowat si¢ spotka¢ z Adamem.
Spotkanie odbyto si¢ w matej kawiarni, z dala od miejsc pracy ich obu.

— Ciesze si¢, ze mogliSmy si¢ spotkaé — zaczat Adam. — Jak sie masz?

— Dobrze, dzigkuje. A co ci¢ sprowadza? — odpowiedziat Marcin, nie
ukrywajac swojej ostroznosci.

Adam przedstawit swoja wizje przysztoSci i zaproponowat Marcinowi
wspolprace. Miat nadziej¢ na wykorzystanie ich wspolnych doSwiadczen i
umiejetnoSci w nowym projekcie.

Marcin byt sceptyczny, ale zaciekawiony. Adam zawsze mial dar do
przekonywania.

— Musz¢ o tym pomyS$le¢ — powiedziat Marcin, koficzac spotkanie.
Wewngtrzne rozterki

Wréciwszy do domu, Marcin byt peten watpliwosci. Czy powinien
zaryzykowac i sprobowac czego$ nowego, czy pozosta¢ w obecnej firmie,
gdzie miat juz pewne stanowisko, ale rowniez wiele wyzwan?

— Zycie to ciagla zmiana — powiedziata Katarzyna, widzac jego
niepewno$¢. — Cokolwiek zdecydujesz, najwazniejsze, aby$ byt pewien
swojego wyboru.



Rozdzial 14: Decyzje, ktore
ksztattujg przysziosc¢

Burza w glowie

Marcin nie mogt spac. Jego mysli krazyty wokot propozycji Adama 1
wyzwan w obecnej firmie. Kazda decyzja miata swoje plusy 1 minusy, a on
nie wiedziat, ktora Sciezke wybrac.

— Musisz podjac decyzje, ktora bedzie dla ciebie najlepsza, zaré6wno pod

wzgledem zawodowym, jak 1 osobistym — powiedziata Katarzyna
nastepnego dnia, widzac jego zaniepokojenie.

Konsultacja z Zuzanng

Zanim podjat ostateczng decyzje, Marcin postanowil porozmawiac z
Zuzanng. Jej opinia byta dla niego wazna, a ich ostatnie wspdlne dziatania
tylko to umocnity.

— Co sadzisz o tej propozycji od Adama? — zapytal Marcin.

— Adam jest sprytny 1 doSwiadczony, ale czy mu ufasz? — odpowiedziata
Zuzanna, pytaniem na pytanie.

— To wtasnie jest problem. Nie jestem pewien.

— Jesli nie jeste§ pewien, moze lepiej zostac tam, gdzie jesteS. Ale nie
ignoruj tez nowych mozliwoSci — doradzita Zuzanna.

Ostateczna decyzja

Marcin wiedziat, ze musi podjac¢ decyzje. Po dtugich przemysSleniach 1
konsultacjach z najblizszymi, zdecydowat si¢ pozosta¢ w obecnej firmie.

— Masz juz tu pewne stanowisko 1 mozesz jeszcze wiele zdziataé —
powiedziata Katarzyna, styszac jego decyzje. — Jestem z ciebie dumna.



Nowe wyzwania i stare leki

Marcin poinformowat Adama o swojej decyzji 1 podzigkowal mu za
propozycj¢. Adam byt zawiedziony, ale zrozumiat jego wybor.

W firmie Marcin kontynuowat prace nad nowym projektem. Byto to
ambitne zadanie, ale byt peten optymizmu 1 determinacji.

Jednak wewnetrzne leki 1 niepokoje wcigz go nawiedzaty. Czy podjat
wlaSciwa decyzje? Czy uda mu si¢ sprosta¢ nowym wyzwaniom? I czy
kiedykolwiek pozna tozsamoS$¢ osoby, ktéra wysytata mu anonimowe
wiadomosci?



Rozdziat 15: Ostateczne
rozwiazanie 1 nowy poczatek

Tajemniczy zapach wiatru

Marcin poczut, ze coS si¢ zmienia. Atmosfera w firmie byta inna, mnie;j
napieta, ale rownoczesnie petna oczekiwan. Nowy projekt, nad ktorym
pracowat, zaczynat nabiera¢ ksztattow, a zarzad byt zadowolony z
dotychczasowych efektow.

— Wyglada na to, ze twoja decyzja byta stuszna — powiedziata Katarzyna,
widzgc ulge na jego twarzy.

Nadawca anonimow odKkryty

Wszystko zmienito si¢ pewnego pigtkowego popotudnia. Marcin otrzymat
wiadomoS$¢ od Zuzanny, ktora przekazata mu niewiarygodne informacje.

— Odkrytam, kto stoi za tymi anonimowymi wiadomoSciami — napisala.
— Nie uwierzysz, kto to jest.

Okazato si¢, ze za wszystkim stat jeden z mtodszych pracownikéw w firmie,
peten zazdroSci 1 frustracji. Chcial zdoby¢ uwage 1 pokazac, ze tez jest
wazny.

— Co teraz zrobimy? — zapytat Marcin.

— Zglosimy to zarzadowi 1 zobaczymy, co zrobig — odpowiedziata
Zuzanna.

Ostateczne rozwigzanie

Po zgloszeniu sprawy, firma zorganizowata wewnetrzne dochodzenie.
Mtody pracownik zostat zawieszony, a p6Zniej zdecydowano o jego
zwolnieniu.



Marcin poczut pewng ulge, ale rowniez litoS¢. Mtody cztowiek zrujnowat
sobie kariere z powodu wiasnej nieodpowiedzialnoSci i zazdroSci.

— To smutne, ale kazdy jest kowalem wtasnego losu — powiedziat Marcin,
rozmawiajgc o tym z Katarzyng.

Nowy poczatek

Z uptywem czasu, Marcin poczul, ze znalazt r6wnowage migdzy zyciem
zawodowym a osobistym. Jego decyzje, cho¢ trudne, prowadzity go do
miejsca, w ktorym si¢ teraz znajdowat.

— Cieszg sie, ze mogliSmy przejS¢ przez to razem — powiedziala
Katarzyna, Sciskajac jego dion.

I w tym momencie Marcin zrozumiat, zZe niezaleznie od wyzwan i trudnoSci,
ktore zycie przed nim postawi, zawsze bedzie miat przy sobie kogos, kto go
wspiera.

Z uSmiechem na twarzy, Marcin rozpoczat nowy dzien, peten optymizmu i
gotowosci na kolejne wyzwania.



Epilog

Trzy lata pdzniej, Marcin siedzi w swoim nowym biurze. Nie jest to juz to
samo miejsce. Przeniost si¢ do innej firmy, gdzie teraz petni role dyrektora
dziatu. Ale wie, ze tytut to nie wszystko. To, co naprawde liczy sig¢, to
wpltyw, jaki ma na swdj zespot 1 mozliwos¢ wprowadzenia zmian.

Jego telefon dzwoni. To Zuzanna, z ktorg bardzo si¢ zaprzyjaznit w trakcie
tych wszystkich wydarzef. Proponuje jemu 1 Katarzynie wieczorne wyjscie
z nig 1 jej nowym chlopakiem.

W miedzyczasie, Adam, jego byty mentor, pisze do niego e-maila z
gratulacjami 1 wyraza nadziej¢ na przysztg wspotprace. Czy Marcin mu
wybaczy? Czy powinien? Te pytania wcigz pozostaja otwarte.

Marcin otwiera szuflade i1 znajduje anonimowy list, ktory kiedy$ dostat.
USmiecha si¢. Ten list, w pewien sposob, zapoczatkowat seri¢ wydarzen,
ktore doprowadzity go do miejsca, w ktorym jest teraz. Zastanawia sig¢,
gdzie by byt, gdyby nie podjat ryzyka i nie zdecydowat si¢ na zmiany.

Wtedy zdaje sobie sprawe, ze labirynt korporacyjny to nie tylko Sciany 1
putapki, to takze drzwi i klucze do nich. To my decydujemy, ktére drzwi
otworzymy, a ktore pozostawimy zamknigte. I choC labirynt bywa zawily 1
peten niespodzianek, to jednak oferuje takze nieskonczone mozliwosci.

Marcin zamyka szuflade 1 wraca do pracy, Swiadomy, ze labirynt wcigz ma
przed sobg wiele zakretow. Ale teraz, z mapg w reku 1 kompasem w sercu,
jest gotow na kolejne wyzwania.

I tak, Drogi Czytelniku, labirynt wcigz jest otwarty. Dla Marcina, dla Ciebie,
dla nas wszystkich. Ktéredy pdjdziesz?

Dzigkuje, ze byteS ze mng w tej podrozy. Do zobaczenia w kolejnym
labiryncie zycia.



Podzigkowania

Pragne rozpoczac te podzigkowania od Ciebie, Drogi Czytelniku. Bez
Twojego zainteresowania, Twojego czasu 1 Twojej ciekawosci, te strony
pozostatyby jedynie skupiskiem stéw na "papierze". Dzigkuje, ze dateS im
zycie.

Nastepnie, chcialbym podzigkowac 1 zyczy¢ sukcesu wszystkim, ktorzy
nieustannie dgza do osobistego 1 zawodowego rozwoju. Wasza pasja,
determinacja 1 ciggta che¢ doskonalenia si¢ sa dla mnie niekoficzacym sie
zrodtem inspiracji. To wtaSnie Wy pokazujecie, ze zawsze jest miejsce na
rozwQj, na nauke 1 na dazenie do bycia lepszg wersja samego siebie.

Wierze, ze "KorpoLabirynt" zainspiruje Was do dalszego poszukiwania,
rozwoju 1, przede wszystkim, do zrozumienia, ze kazda decyzja, kazdy krok,
cho¢by 1 w nieznane, jest poczatkiem nowego, fascynujgcego rozdzialu w
Waszym zyciu.

Dzigkuje Wam wszystkim!



O Autorze

Czes¢, jestem Stawek f.ukjanow, tworca bloga 1 podcastu "Zarabiam, bo
umiem", a teraz rOwniez autor "KorpoLabiryntu".

Od ponad dwoch dekad jestem zwigzany z rynkiem pracy, zarabiajac na
etacie, a czasem nawet przekraczajac te ramy, bedac wiceprezesem zarzadu
spotki. Moje doSwiadczenie zawodowe obejmuje prace w bardzo roznych
firmach - od mikrofirm, az po migdzynarodowg korporacje. Przez te lata
moja pensja wzrosta kilkunastokrotnie, co jest wynikiem nie tylko cigzkiej
pracy, ale rOwniez umiejetnego zarzgdzania wlasng karierg. Gdybym zawsze
stuchat wtasnych rad, zarabialbym teraz jeszcze wigce;!

Z czasem zaczalem dzieli€ si¢ swoja wiedzg 1 doSwiadczeniem na blogu 1 w
podcastach. Tam, podobnie jak w tej ksigzce, skupiam si¢ na tym, jak
efektywnie zarabia¢ wigcej, rozwija si¢ zawodowo 1 odnalez¢ radoS¢ w
pracy na etacie. Moje podejScie do kwestii zarabiania i awansowania jest
praktyczne i oparte na realiach polskiego rynku pracy.

"KorpoLabirynt" to potgczenie moich doSwiadczef zawodowych z checig
dzielenia si¢ wiedzg. Chcialem stworzy¢ co§, co pomoze Ci zrozumie¢, jak
wykorzysta¢ swoje umiejetnosci i aspiracje, aby osiggnacé sukces w
korporacyjnym Swiecie.

Dzigkuje za to, ze jeste§ w tej podrézy razem ze mng. Zapraszam do
kontaktu 1 udzialu w zyciu mojego bloga i podcastu, gdzie kontynuuj¢
tematyke zawartg w ksigzce.

Serdecznie pozdrawiam,
Stawek L.ukjanow

slukjanow @zarabiamboumiem.pl



https://zarabiamboumiem.pl/
mailto:slukjanow@zarabiamboumiem.pl
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